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Introducao

Com a publicacdo da Orientac&o n.° 006/2020 de 26/02/2020 da Direcao Geral
de Saude, devem as empresas elaborar um Plano de Contingéncia no ambito da
infeccéo pelo novo CORONAVIRUS SARS-CoV-2, agente causal da COVID-19,
assim como os procedimentos a adoptar perante um Trabalhador com sintomas
desta infeccao.

O presente Plano de Contingéncia pode e deve ser actualizado a qualquer
momento, tendo em conta a evolucdo do quadro epidemiolégico da COVID-19.
As situacdes nao previstas na Orientacdo da DGS e neste Plano de

Contingéncia, devem ser avaliadas caso a caso.
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1. Ambito

Este documento aplica-se a Akuafit devendo ser seguido por todos os
Colaboradores sem distin¢g&o hierarquica.

A obrigatoriedade do cumprimento do presente Plano de Contingéncia
permanece por todo o tempo de duracdo do contrato de trabalho e/ou até
indicacdo em contrario da direccdo Geral de Saude_DGS, ndo sendo permitido,

a ninguém, alegar o seu desconhecimento.

Compete ao departamento de Recursos Humanos e/ou Geréncia/Administracéo
o esclarecimento, pedido por escrito, de quaisquer duvidas que se coloquem a
propdsito da aplicacdo do presente Plano de Contingéncia e, de uma maneira

geral, a interpretacao das regras.

O presente Plano de Contingéncia, depois de aprovado pela
Geréncia/Administracdo e publicitado o seu contetdo junto dos colaboradores
(ver anexo lll), entrard em vigor no dia 10 de Margo de 2020.

O Departamento de Recursos Humanos promovera a adequada divulgacao do
presente Plano de Contingéncia, de forma a consolidar a aplicacéo dos principios
e a adopcao dos comportamentos no mesmo estabelecidos.

Em caso de davida na interpretacdo de qualquer dos pontos nele explanados,

os Trabalhadores deverdo consultar o Departamento de Recursos Humanos.

2. Objectivos

O presente Plano de Contingéncia visa responder a trés questdes basilares:
2.1 Quais os efeitos que a infecdo de trabalhador (es) por SARS-CoV-2
pode causar na empresa?
2.2 O que preparar para fazer face a um possivel caso de infecdo por
SARS-CoV-2 de trabalhador (es)?
2.3 O que fazer numa situagdo em que existe um trabalhador (es) suspeito

(s) de infecao por SARS-CoV-2 na empresa?
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3. Criag&o e Preparacéo da (s) Area(s) de Isolamento

Foi criada uma é&rea de isolamento, de forma a que eventuais trabalhadores,
suspeitos/com sintomas, possam ser encaminhados para essa mesma area. A
colocacdo de um trabalhador numa area de “isolamento” tem como principal
objectivo impedir que outros trabalhadores possam ser expostos e infetados e
evitar, assim, a propagacdo da doenca transmissivel na empresa e na

comunidade.

3.1. Localizag&o da Area de Isolamento

A éarea de “isolamento” localiza-se:

Sala de Eletroestimulacéao

A zona acima identificada, tem como finalidade evitar ou restringir o contacto
direto dos trabalhadores com o trabalhador doente (com sinais e sintomas e
ligacdo epidemiolégica compativeis com a definicdo de caso suspeito - ver
anexo |) e permitir um distanciamento social deste, relativamente aos restantes

trabalhadores.

3.2. Preparacdo da Area de Isolamento

A area de “isolamento” tem:

- ventilagdo mecanica,

- possui revestimentos lisos e lavaveis

Esta area esta equipada com:

- Cadeira (para descanso e conforto do trabalhador, enquanto aguarda a
validagéo de caso e o eventual transporte pelo INEM);
- Kit com agua e alguns alimentos néo pereciveis;

- Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);
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- Solugcdo anti-séptica de base alcoodlica - SABA (disponivel no interior e a
entrada desta area);

- Toalhetes de papel;

- Mascara (s) cirurgica(s);

- Luvas descartaveis;

- Termémetro.

4. Procedimentos Especificos

4.1 - Plano de Actuacdo de Trabalhador suspeito/sintomas de infeccdo de
COVID-19

Responsabilidade:

4.1.1 A situacao deve ser reportada a sua chefia directa

4.1.2 Sempre que for reportada uma situagdo de trabalhador com
suspeita/sintomas de infeccdo de COVID-19, a chefia directa do trabalhador

informa, de imediato, o empregador ou (alguém designado por ele) ver anexo |l

4.1.3 No caso do trabalhador com sintomas necessitar de apoio (ex.: dificuldades
de locomocdo etc), devem estar identificados os trabalhadores designados para
0 acompanharem e prestarem assisténcia ao trabalhador com suspeita/sintomas

de infeccdo de COVID-19. ver anexo Il

Nota: os trabalhadores designados, possuem informacdo e formacédo sobre

como atuar e dispdem de kit's com Equipamentos de protecédo adequados.

4.2 Estabelecimento de Procedimentos Especificos

Foram estabelecidos procedimentos que tém como objectivo, informar sobre
diversos comportamentos a adoptar, de forma a prevenir

Procedimentos basicos para a higienizacado das Maos - ver anexo IV
Procedimentos de etigueta Respiratdria — ver anexo V
Procedimentos de colocacédo de mascara cirargica — ver anexo VI
Procedimentos de conduta social — ver anexo V

Processo de registo de contactos com o Caso Suspeito — ver anexo VIl
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4.3 Definicdo de responsabilidades

Todos os trabalhadores, tém um papel importante. Uma das principais
responsabilidades é que devem reportar & sua chefia directa, uma situacdo de
suspeita/doenca, enquadrada como trabalhador com sintomas (ver anexo V) de

forma a colocar em pratica o definido no anexo VIII.

4.5 Identificacdo e contactos dos profissionais de saude ocupacional

A saude ocupacional, desempenha um papel importante, quer na informacao,
quer na formacdo nas questbes relacionadas com o presente Plano de
Contingéncia. A identificacdo e os contactos dos profissionais de saude, ligados
a NORTEMED, que asseguram a vigilancia da saude dos trabalhadores (ver
anexo 1X), permite, um contacto directo, para o esclarecimento de qualquer
situacao relacionada com o COVID-19.

5. Conclusao

A presente implementacdo das orientagdes explanadas no presente Plano de
Contingéncia, devem ser inseridas nas restantes medidas de Prevencéo,

levadas a cabo pelos servigos de Seguranca e Saude no Trabalho.

Tendo em conta a imprevisibilidade da evolucao do quadro epidemiologico da
COVID-19, podera ser necessario, actualizar e readaptar as medidas do
presente Plano de Contingéncia, seguindo as orientacdes dos organismos

responsaveis.
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ANEXO |

Critérios Clinicos Critérios Epidemiolégicos

Histéria de viagem para areas com transmissao
comunitaria ativa nos 14 dias antes do inicio dos

sintomas
s — Ou
Infeccao respiratéria
aguda (febre e ou tosse Contacto comcaso confirmado ou provavel
ou dificuldade E | infecgdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14
respiratoria) requerendo dias antes do inicio dos sintomas
ou n&o hospitalizagéo ou

Profissional de Saulde ou pessoa que tenha
estado numa instituicdo de saude onde sé&o
tratados doentes com COVID-19

i Migissaa isgurasic uo Wabslo Juntos Fazemos a Diferengn

de Contingéncia
Identificacao Empregador e Trabalhadores Designados
COVID-19

(Coronavirus)
" EMPREGALRGOR )
EMPREGADOR

(ou outro por ele designado)

Stop Ritmo Lda

—/
Trabalhadores que
acompanham /
prestam assisténcia
ao trabalhador
doente

Adriana Veloso Marta Sousa

ANEXO Il LEGENDA

Tarefa Procedimentos

Auxilio na deslocagdo para a Area de Isolamento Usar os EPI's (Luvas Descartaveis e Mascaras de Protecdo disponiveis no KIT)

1.2 Usar os EPI's (Luvas Descartaveis e Mascaras de Protegdo disponiveis no KIT)

ia ao Trabalhador (se estrif
necessario) 2.2 Prestar os 125 Socorros de acordo com a Formagao Recebida.




Como lavar as maos correctamente....

Molhe as méos com agua.

Aplique sabao para cobrir todas as
superficies das maos.

o

Y

Esfregue as palmas das méos, uma na
outra.

Seque as maos com toalhete Des-
cartavel.

Utilize o toalhete para fechar a tor-
neira, se esta for de comando ma-
nual.

Agora as suas maos estao limpas e
seguras.

Palma da mao direita no dorso da
esquerda, com os dedos entrelaca-
dos e vice-versa. palma direita e e vice-versa.

HX /%

Esfregue rotativamente para tras e
para a frente os dedos da méo di-
reita na palma da méao esquerda e

B vice-versa.

)

Parte de tras dos dedos nas pal-
mas opostas com os dedos entrela-
cados.

Esfregue o polegar esquerdo em
sentido rotativo, entrelagcado na

Palma com palma com os dedos
Entrelagados.

Enxagtie as mdos com agua.

fNoRTEMED

050® |
() [NorreED) ©8® |
! au@r.‘iizsada i
&)

Lave as maos quando estive-
rem visivelmente sujas.

Higienizacao das
Maos

Noutras situagoes use solugao
anti-séptica de base alcodlica.

A lavagem correcta das maos
deve durar mais de 20
segundos

Plano de Contingéncia - COVID - 19
Anexo IV

A Prevengao é a Melhor Seguranga
www.nortemed.pt



O QUE E UM CORONAVIRUS?

Os Coronavirus sdo uma familia de virus conhecidos por causar doenga no ser humano. A infecdo pode ser
semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenga mais grave, Como pneumonia.

O QUE E ESTE NOVO CORONAVIRUS?
O novo coronavirus, intitulado 2019-nCoV, foi identificado pela primeira vez em janeiro de 2020 na China, na
Cidade de Wuhan. Este novo agente nunca tinha sido previamente identificado em seres humanos, tendo
causado um surto na cidade de Wuhan. Afonte da infegcao é ainda desconhecida.
COMO SE TRANSMITE?

Ainda esta em investigacao a via de transmissao. A transmissao pessoa a pessoa foi confirmada, embora nao se

conhegcam ainda mais pormenores.
SINTOMAS

@ Dificuldade = Tosse / espirros
L‘% Respiratoria

4

Dores de Cabeca @ Mal estar, febre

“ Dores
musculares

A Medidas de Protecao / Prevencao

& Lavar frequentemente as Cozinhar muito bem as
mé&os (principalmente carnes e 0s 0vos;
sempre que se assoar, @
tossir ou espirrar;

< Tapar o nariz e boca Evitar contato proximo com
+*% quando espirrar ou tossir doentes com infecdes
A4 (com lengo de papel ou respiratérias; ou com
com o brago, nunca com as sintomas parecidos com a
maos; deitar o lenco de
papel no lixo);

Em caso de Sintomas ou
amEvitar contato Duvidas ligue:

" “desprotegido com animais 808 24 24 24

selvagens ou de quinta;

Plano de Contingéncia

Procedimentos Especificos COVID-19

(Coronavirus) Anexo V
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SINTOMAS |

! . Dificuldades "f i Tosse / espirros.

Resplratorlas ﬁv

@ Mal estar, febre.
4 % Dores
musculares.

Dores de
Cabega

B Medidas de Protecao / Prevencao N

Lavar frequentemente as Em caso de uso de

- maos (+ de 20segundos) [+ { mascara cirdrgica deve:

& Com agua e sabdo 4 . higienizar as mios antes
(principalmente sempre <& o “cojocar e depois de
que se assoar, tossir ou remover a mascara
espirrar);

Se nao tiver agua e

sabio. deve usar Evitar contato préximo
desinfec':tante para as ® com doentes com infegoes

mios (que tenha pelo rgstplratorlas;_dou com
menos 70% élCOOI) sintomas parecidos com a

gripe.
- evitar os apertos de mao,
as reunides presenciais,
Tapar o nariz e boca - ndo partilhar comida, nem
(\ quando espirrar ou objectos
g tossir (com lengo de
‘ papel ou com o braco,
nunca com as mao deite
olengo de papel no lixo);

Forte D38  srtemania cam www.nortemed.pt
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Plano de Contingéncia
COVID-19
(Coronavirus)

1.° - Higienizar corretamente as maos (ver anexo V)
2.° - Colocar sobre o Nariz, Boca e o Queixo
3.° - Adaptar a peca flexivel sobre o Nariz

ANEXO VI 4.° - Apertar os atilhos sobre as Orelhas e a Nuca

savde, higiens ¢ soguransa no frabalho

®

Anexo Vil
(Registo de Contactos com o Caso Suspeito)

PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA DE CONTACTOS COM O CASO SUSPEITO:

1. Considera-se “contacto préximo” uma pessoa que néo apresenta sintomas no momento, mas que teve ou pode ter tido contacto
com um caso suspeito de COVID-19. O tipo de exposic&o do contacto proximo determinara o tipo de vigilancia;

2. O contacto préximo com caso suspeito de COVID-19 pode ser de:

a)“Alto risco de exposicdo” que é definido como:

1) Trabalhador do mesmo espaco de trabalho (gabinete, sala, seccéo, zona até 2 metros);

2) Pessoa que esteve face-a-face com o caso suspeito ou que esteve com este em espaco fechado;

3) Pessoa que partilhou loica (pratos, copos, talheres), toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar
contaminados com expetoracdo, sangue ou goticulas respiratérias.

b)“Baixo risco de exposic&o” (casual), é definido como:

1) Pessoa que teve contacto esporadico (momentaneo);

2) Pessoa (s) que prestou (aram) assisténcia, desde que tenha (m) seguido as medidas de prevencao (ex. utilizacdo adequada da
mascara e luvas; etiqueta respiratéria e higiene das maos).
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Identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais)

ec

wwwnortomed pt

Em Situacées de Contactos com o Caso Suspeito, devem:

Nome

Local do trabalho

Classificacao

Alto Risco

Baixo Risco

Contactos
(tif. /tim / morada)

Legenda: Como p der ao hi
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Anexo VIl

Fluxograma de situacgao de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa empresa

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situag3o e dirige-se paraa

3area de “isolamento”

gcheﬁa direta contacta o empregador, alerta paraa simat;Sog
3 © 3ssegura a assisténcia necessaria ao Trabalhador i

Trabalhador contacta
SNS 24 (808 24 24 24)
I
SNS 24 questiona o Trabalhador
|
I 1
Caso n3o Suspeito Caso Suspeito
|
SNS 24 adota o procedimento de SNS 24 contacta Linha Apoio a0
acordo com a situag3o dlinica Medico (LAM)
[ ]
Caso Suspeito ndo validado Caso Suspeito Validado
|
[ ]
Trabalhador informa o INEM transporta Trabalhador para ,;h ;f:;:m d:g::;aldo o)
empragador Hospital de referéncia vall' A
1
Colheita de amostras bioldgicas no 0 empregador:
Hospital de referéncia - Veda acesso 3 drea
Processo encerrado de “isolamento”
para COVID-19
l Caso Infirmado I | caso confirmado | - Colabora com 3
Autoridade de Saude
SNS 24 define os [futoridade de Saud 7 v mfmf::;w
procedimentas adequados 3 tocal informao | |Autoridade de satde P
situac3o clinica do T d empregador dos RO Trabathado
resultados informa o d
- - lab 13is pregador dos
Empragador informa o médico do) resuitados - Informa os
trabalhe da situag3o dlinica do lab fais positi Trabalhadores dos
Trabalhador procedimentos
Processo encerrado Procede a gestio de 2
para COVID-19 contactos 2 "'f;'f:a:a “;:d"“

Empregador providencia a limpeza e
desinfe3o da drea de “isolamento”

Autoridade de Satde Local levanta
interdic3o apos descontaminagio

Autoridade de Satde Local informa a
DGS das medidas implementadas




RESUMO

Medidas de Prevencao aplicaveis a todos os utentes do Clube e colaboradores

1.

Lavar as maos com frequéncia para manter as méos limpas, especialmente antes
de comer, tocar nos olhos, nariz e boca, ou em alternativa limpar com solucéo
alcoolica pessoal;

Limpar e desinfetar sistematicamente os locais facilmente acessiveis as maos
nomeadamente equipamento que utiliza no ginasio bem como e material
disponivel nos estudios para as aulas em grupo. Utilizar o papel disponivel em
cada um dos estudios para desinfetar o material ou equipamento antes de o
utilizar;

Todas as zonas comuns devem ser desinfetadas pelo menos de hora a hora:
desinfetar zonas onde as pessoas colocam as mdos — maganetas; teclados e
torniquetes de entradas; écrans de quiosques de reserva de aulas; bebedouros;
cacifos em particular onde se colocam os cadeados; TPA; teclados e écrans
tateis; balcbes em particular rececdes de entrada, ginasios, spas e restaurante;
botdes de elevadores de chamada e andares; corrimdes etc.

Definir uma zona do Clube para onde devem ser encaminhadas as pessoas com
sintomas de COVID 19. Ter méscaras disponiveis (ou em caso de
indisponibilidade, papel) para colocar — tapar a boca e o nariz - nas pessoas com
os sintomas. Na zona de contencao, telefonar para a linha de satde 808242424 e
respeitar as orientacdes dadas pelos profissionais de salde. De seguida garantir
que a esta zona é desinfetada;

Pessoas com baixa imunidade devem evitar utilizar locais lotados,
nomeadamente o ginasio e aulas de grupo;

Evitar o contacto proximo com pacientes com febre e sintomas respiratorios;
N&o visitar pacientes no hospital, se necessario, para entrar na area do hospital,
usar uma mascara;

No caso de alguma indisposi¢do, como febre ou sintomas do trato respiratério,

por favor ndo utilize o clube. Consultar um médico o mais rapido possivel via
linha Salde 808242424;

Recomendamos EVITAR os cumprimentos tradicionais (apertos de méo /
cumprimentos de contacto)

EVITAR beber das mesmas garrafas (agua / sumo)
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10. Qualquer CLIENTE / COLABORADOR / ENCARREGADO EDUCACAQO
que tenha estado num PAIS / ZONA DE RISCO de contagio deve comunicar
aos responsaveis do Akuafit para a estrutura tomar as devidas medidas de
prevencao.

Recomendamos que os utentes/colaboradores que tenham viajado para locais com um

numero mais elevado de casos identificados que nao frequentem o Clube durante o
periodo de incubacdo (a data é de 14 dias).
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